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Tunja,

Doctor

YAMIT NOE HURTADO MEIRA

Gerente

E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

Ref. Informe Seguimiento Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano III cuatrimestre 2020.

Cardial saluda Dr. Yamit

En cumplimiento a la Ley 87/1993, a la ley 1474/2011 y de conformidad con las funciones legales v de
planeacidn de esta oficing, adjunto envio informe de seguimiento a Plan Anticarrupcidn v de Atencidn al
Ciudadano correspendiente al TIT cuatrimestre 2020,

Atentamente,
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LUZ DARY MORENO GUERRERO
Asesora Contred Inberna
E.5.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja
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Tuna, 08 de eneso de 2021

Doctor
YAMIT NOE HURTADO NEIRA
Gerenie

E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
Ciudad

Ref. [nforme de sequimsento al cumplimiento del Plan Anticorrupcion ¥ de atencién al Gudadano "UNA
POLITICA DE CERO CORRUPCION" (Resolucion interna 038 de 2020.), tercer cuatrimestre.

Respetado Doctor:
A continuacion, e presento el informe de la referencia.
OBIETIVD

Realizar seguimiento al desarrolio del plan anticorrupcion v de atencion al ciudadano y generar las
observaciones a que haya lugar, para &l mejoramiento continuo ded mismao.

ALCANCES DE LA AUDITORIA

Verificacion del cumplimiento de las acciones suscritas teniendo en cuenta &l cronograma propuesto para
el cumplimiento al plan anticorrupcidn,

AREAS INVOLUCRADAS
Subgerencias, Desarmollo de Servicios, calidad, SIAU, TICS, procesos involucrados y planeacion.
METODOLOGIA

Preparar y elaborar papeles de trabajo, recolectar, tabular, analizar y verificar la informacidn con los
responsables de procesar la imformacican.

SOPDRTES DE LA AUDITORLA

+  Tabias de retencidn documental de los procesos involucrados,

ey 1474 de 2011 (por k& cual se dictan normas onentadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacidn y sancion de actos de comupcidn y |2 efectividad del control de la gestion
piblica.) y Decreto 2641 de 2012 (Por &l cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011)

«  Resolucian interna 038 de 2020 por la cual se actualiza el plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano
"UNA POLITICA DE CERO CORRUPCION",

+ Pagina WEB de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

La E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja adopta el plan anticormupcidn y atencion al cudadano mediante
resalucion interna 038 de 2020, acoglendo los Bneamientos generales emanados por L bey y normatividad
vigents,

En terminos generales y a la fecha de corte del presente informe se refleja el siguiente resultado en cada
una de los componentes del Plan anticormupcion y atencidn al ciedadana,

Para la identificacion de los riesgos de comupcitn a que esta expuesto el Hospital San Rafael de Tunja se
aplicaron kos sigukentes linkamientos generales:

Componente I: Riesgos de corrupcion y acciones de manejo
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CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANO

FECHA SEGUIMIENTO: 30 DICIEMBRE DE 2020

ANEXO 1- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ACTUALIZACION

ANEXD 2 - TRAMITES 1%
AMNEXD 3 - RENDICION DE CUENTAS
ANEXD 4 - ATENCION AL CTUDANG

ANEXOD 5 - TRANSPARENCIA ¥ ACCESO AL INFORMACION PUBLICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 2%

Se evidencia un cumplimiento general def 729% de kas actividades proyectadas del plan anticorrupcion del
tercer cuatrimastne, una calificacidn baja respecto a la meta estableclda para la vigencia, s2 debe analizar
las causas v tomar acciones de fondo para evitar gue se vuelva a presentar esta situaciin en i vigencia
futura,
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OBSERVACIONES GENERALES

# Aplicar por parte de los responsables de cada proceso, la cuftura del autocontrol, en el cumplimiento
de las actividades propuesias.

» Fortalecer el seguimiento y trazabilidad de la segunda lnea de defensa con el fin de evitar
incumplindento en las a0ciomes programadas.

~ Desarroliar dentro del Plan Anticorrupcidn todos los lineamlentos establecidos en la Metodologla
"Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Cludadano®, teniendo en
cuenta que en el presente plan no se desarrolla el Sexto Componente: Iniciativas Adicionales.

= Continuar con 13 obsarvancia y cumplimiento al pian anticormupcion y de atencion al ciudadano "UNA
POLITICA DE CERD CORRUPCION™ para la vigencia futura,

Cordial Saluda,

Asesora de Con
ESE Hospital San Rafael de Tunja

Proecto: Dorsod Pampiona vanegas)'Revisa: Lug Dary Guemen Marens
Copia: Via Outlook & los procesos involucrados
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